Communiqué de presse

LUTTE CONTRE LE CANCER

NRB, Ulnstitut Arsene Burny (CHU de Liege) et UInstitut Jules Bordet
(H.U.B) unissent leurs forces pour renforcer la prévention

Liege, 31 octobre 2025

Le cancer reste ’'une des principales causes de mortalité en Belgique, avec prés
de 26 000 déces chaque année. Face a ce défi majeur de santé publique, il est
aujourd’hui évident qu’aucun acteur ne peut agir seul. La lutte contre le cancer
exige la mobilisation de tous : acteurs médicaux, institutions publiques,

chercheurs... et entreprises.

C’est dans cet esprit que NRB, acteur majeur de UIT en Belgique, UInstitut Arséne
Burny (CHU de Liege) et Ulnstitut Jules Bordet (Hopital Universitaire de Bruxelles)
lancent un partenariat inédit visant a renforcer la prévention et a encourager le

dépistage précoce en entreprise, levier essentiel pour sauver des vies.
Plus de 500 collaborateurs concernés deés 2026

Dans le cadre de cette initiative, NRB et sa filiale WIN sensibiliseront ’ensemble de
leurs collaborateurs a U'importance du dépistage et faciliteront leur accés a un
programme complet de prévention. Dés 2026, plus de 500 collaboratrices et
collaborateurs répondant aux critéres fixés par les autorités de santé publique

pourront bénéficier de ce dispositif.

« Les personnes concernées recevront prochainement une invitation a s’inscrire dans
le processus de dépistage, en collaboration avec ’Institut Arséne Burny a Liége ou

UInstitut Jules Bordet a Bruxelles. Celui-ci comprendra :

e une anamnése médicale compléte pour toutes les personnes répondant aux

critéres préalablement définis ;



e un programme de dépistage personnalisé déterminé aprés ’'anamnése
(colonoscopie, mammographie, dermatoscopie, échographie, dépistage
prostatique, etc.) ;

e etla prise en charge, par NRB, des codlts restant a charge du patient. »

— Eric Mattart, Conseiller en prévention, NRB

Ce programme, renouvelé tous les deux ans, s’appuie sur une premiere collaboration

initiée en 2017 entre 'une des filiales de NRB et l'Institut Jules Bordet.

Aujourd'hui, forte de cette expérience, NRB a décidé d’étendre cette démarche a

’ensemble de son personnel éligible.

« L’extension de ce programme est un choix collectif et volontaire, pris en concertation
avec les représentants syndicaux. Elle reflete notre volonté d’agir concretement pour la
santé de nos collaborateurs, dans une logique sociétale qui s’inscrit pleinement dans
les valeurs de NRB. »

— Nathalie Bologne, HR Manager, NRB
Une initiative pionniére qui ouvre de nouvelles perspectives

« La prévention est notre premiére ligne de défense contre le cancer. Plus un cancer est
détecté tot, plus les chances de guérison sont élevées. Pourtant, malgré ’arsenal
d’actions et d’outils de sensibilisation déployés chaque année, de nombreuses
personnes passent encore a c6té d’un dépistage qui pourrait leur sauver la vie —
souvent par manque de temps, d’intérét ou pour des raisons financieres. Cette
collaboration entre l'institut Arséne Burny et NRB est une premiére pour le CHU. Elle
ouvre de nouvelles perspectives, tant en matiére de sensibilisation que de prise en
charge, et nous espérons qu’elle incitera d’autres entreprises a s’engager, elles aussi,
dans cette dynamique collective. C’est une approche complémentaire aux campagnes
de santé publique, et nous sommes convaincus qu’elle peut faire une réelle
différence.»

— Docteur Catherine Loly - Institut de Cancérologie Arséne Burny



Unir ses forces pour relever les grands défis de société

Ce partenariat repose sur une conviction commune : aucun acteur ne peut, seul,
répondre a la complexité des enjeux contemporains. L’avenir se construit en
collaborant, en réunissant entreprises, institutions publiques, monde académique, et

recherche autour de projets concrets a impact positif.

« NRB est un acteur majeur de UIT en Belgique. Chaque jour, nous développons des
solutions concrétes pour relever certains des plus grands défis de notre société :
cybersécurité, souveraineté des données, intelligence artificielle... Grace a [’expertise
de nos équipes et a des technologies de pointe, des millions de citoyens bénéficient
directement ou indirectement des solutions que nous concevons pour les entreprises,

les institutions publiques et les organisations.

Ce réle que nous jouons dans le quotidien des Belges, nous souhaitons désormais
[’élargir, car nous sommes convaincus qu’une entreprise a un impact a exercer bien au-
dela de son coeur de métier. Les grands enjeux sociétaux, qu’il s’agisse de santé, ou
d’éducation, exigent une mobilisation collective. C’est pourquoi nous multiplions les
partenariats stratégiques avec le monde académique, scientifique et technologique
pour décloisonner les compétences et créer des synergies vertueuses. Cette nouvelle
collaboration avec le CHU de Liege s’inscrit pleinement dans cette démarche. » —

Laurence Mathieu, CEO de NRB

Eninitiant ce programme de dépistage précoce en partenariat avec deux institutions
médicales de référence, NRB integre la prévention des cancers dans sa politique de
santé de maniére structurelle. Cette initiative marque une nouvelle étape dans la fagon

dont les entreprises peuvent contribuer activement au bien-€étre et a la santé publique.
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